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DIE AKADEMIE DER GESUNDHEIT STELLT SICH VOR:

Unter einem Dach

Die staatlich anerkannte Akademie der Gesundheit Berlin/
Brandenburg als eingetragener Verein ist eines der gréBten
privaten Bildungsunternehmen fUr Gesundheitsfachberufe
in Deutschland. Sie bietet umfassende Aus- und Weiter-
bildung mit Studienanschluss unter einem Dach und hat
rund 2.500 Bildungsteiinenmende pro Jahr. Innovative
Bildung, um den Herausforderungen des Gesundheits-
marktes gerecht zu werden, ist eines der Markenzeichen
der Akademie.

Insgesamt verfligt die Akademie Uber 1.080 staatlich
anerkannte und weitere private Ausbildungsplétze fur
zwolf Ausbildungsberufe. Dazu gehdren Gesundheits-
und Pflegeberufe, Altenpflege, Physio- und Ergotherapie,
Medizinisch-technische Assistenzberufe, Operationstech-
nische Assistenz sowie Notfallsanitéter und Logopédie.

Drei Standorte - starke Mitglieder
Die Akademie hat Standorte in Berlin-Buch, Bad Saarow
und Eberswalde. Fur 29 Berliner und Brandenburger

Gesundheits- und Sozialeinrichtungen Ubernimmt sie die
Aufgaben der beruflichen Aus- und Wesiterbildung.

Akademische Ausbildung

Seit 2010 betreibt die Akademie der Gesundheit ein
Studienzentrum gemeinsam mit der Steinbeis-Hochschule
Berlin und bietet die Studiengénge ,Bachelor of Arts

in Business Administration" und ,Bachelor of Science
Interdisziplindre Gesundheitsversorgung” an, sowohl
berufsbegleitend, als auch ausbildungsintegriert. Die
akademische Ausbildung soll in den kommenden Jahren
noch deutlich ausgebaut werden.




GruBwort des Vorstandes

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Akademie der Gesundheit hat sich seit Beginn inrer
Grundung im Jahr 1992 von einer Bildungseinrichtung zu
einem modermen Servicezentrum fUr Bildung und Bera-
tung entwickelt. Das Spektrum der Ausbildungsberufe und
die Absolventenzahlen sind beeindruckend gewachsen,
ein Studienzentrum ist entstanden. Doch das eigentliche
Moment des Erfolgs liegt darin, dass die Akademie zu ei-
nem gestaltenden und impulsgebenden Akteur in der Ge-
sundheitswirtschaft geworden ist: Das immer komplexer
werdende Gesundheitssystem stellt hohe Anspriche an
die Ausbildung von Gesundheitsfachberufen. Dank ihrer
Erfahrungen und Veretzung verfugt die Akademie Uber
die nétigen Kompetenzen, vorausschauende Bildungs-
strategien zu entwickeln — und auch die Akademisierung

der Gesundheitsfachberufe auf den Weg zu bringen. Nicht
zuletzt mit ihrer besonderen Lehr- und Lernkultur ist es der
Akademie moglich, ihrem Anspruch: ,Bildung verandern,
um das Gesundheitswesen zu starken’, gerecht zu wer-
den. Hierflr genieBt die Akademie der Gesundheit hohes
Ansehen.

An dieser Stelle mochten wir allen Mitgliedern des Ver-
eins, Partnern und vor allem unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern einen Dank flUr das aussprechen, was
wir gemeinsam bisher erreicht haben und noch erreichen
werden.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim Lesen.

Der Vorstand der Akademie der Gesundheit
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DIE ZUKUNFT DER GESUNDHEITSBERUFE IM BLICK

Interview mit Jens Reinwardt,

Geschaftsfuhrer und Leiter der Akademie der Gesundheit Berlin/Brandenburg e.V.

1. WIE IST DIE AKADEMIE DER GESUNDHEIT
ENTSTANDEN?

Die medizinische Fachschule in Buch war die groi3te ihrer
Artiin der DDR und sollte nach der Wende abgewickelt
werden. Wir hatten Glick, dass damals vier Kranken-
hauser beschlossen, keine eigene Schule zu grinden,
sondern uns mit der Ausbildung in der Krankenpflege be-
auftragt haben. Auf Empfehlung der Krankenkassen haben
wir einen gemeinnUtzigen Verein gegrindet.

2.WIE HAT SICH DIE AKADEMIE SEIT IHRER
GRUNDUNG IM APRIL 1992 VERANDERT?

Unser Schulbetrieb startete mit der Ausbildung in der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Arbeits- und Be-
schéaftigungstherapie und fur Masseure. 1993 haben wir
Fort- und Wetterbildung ins Programm aufgenommen.
Heute sind 29 Einrichtungen des Gesundheits- und
Sozialwesens Mitglied der Akademie, die Zahl der Aus-
bildungsberufe ist auf 12 gestiegen und wir bieten in
Kooperation mit der Steinbeis-Hochschule zwei Bache-
lorstudiengange an. Zu unseren Alleinstellungsmerkmalen
z8hlen sehr moderne Skillcenter, die ein Lernen zwischen
Theorie und Praxis ermdglichen. Neue Richtungen wie
Logopadie und Notfallsanitater sind erst kirzlich dazu-
gekommen. Mit Standorten in Buch, Bad Saarow und

Eberswalde und 2.500 Bildungsteiinehmenden pro Jahr
sind wir eines der groBten privaten, staatlich anerkannten
Bildungsunternehmen in unserer Branche. Wir verstehen
uns inzwischen als Beratungs- und Servicezentrum fur
Aus-, Weiter- und Hochschulbildung.

3.WAS KANN MAN SICH DARUNTER GENAU
VORSTELLEN?

Wir bieten unseren Teilnehmenden zwischen Ausbildung
und Studium groBtmagliche Flexibilitat und berdcksich-
tigen die individuellen Bildungsbiografien. Dies erfordert
Beratung und Betreuung. Zugleich sind wir Servicepartner
fur unsere Mitgliedshauser. Wir beraten sie dabei, Fach-
kréfte zu sichern und zu gewinnen. Dabei richtet sich der
Blick nicht nur auf Deutschland. Auch unsere Colleges in
Vietnam oder auf den Philippinen sind Teil unserer lang-
fristigen Strategie zur Fachkréftesicherung. Dort bereiten
wir Pflegekréfte auf den Einsatz in Berlin und Brandenburg
vor. Dartber hinaus entwickeln wir unsere Bildungsinhalte
gemeinsam mit unseren Mitgliedshausern, so dass die Er-
fordernisse der Praxis stetig Eingang in die Theorie finden.
Ein sehr wichtiges Thema ist die Akademisierung der Ge-
sundheitsfachberufe in Deutschland, die in Europa schon
langst Alitag ist. Wir werden uns diesem Prozess anpas-
sen. Ein erster Schritt ist mit unserem Studienzentrum in
Kooperation mit der Steinbeis Hochschule bereits getan.

4.FUR WELCHE BERUFE RUCKT DIE
HOCHSCHULAUSBILDUNG IN SICHT?

Ab 2021 sollen die Logopéaden, Ergo- und Physiothera-
peuten eine grundstandige Bachelorausbildung mit Hoch-
schulabschluss durchlaufen. Dann werden die Gesund-
heits- und Krankenpflege und Hebammen folgen. Bei
den Notfallsanitatern steht das akademische Niveau auch
schon in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung, also
da bewegt sich schon einiges.

5.WELCHE VERANDERUNGEN WURDE DIES MIT

SICH BRINGEN?

Zunachst einmal wlirde eine Hochschulausbildung Ange-
horige dieser Berufsgruppen noch besser in die Lage ver-
setzen, sich permanent wissenschaftlich weiterzubilden.

Entwicklung der Akademie bis heute, Ausblick

Dies wird zunenmend an Bedeutung gewinnen, da sich
die Medizin sehr schnell entwickelt und neue Erkenntnisse
im Pflege- und Therapieprozess Eingang finden mussen.
Langfristig konnte die Akademisierung der Fachberufe zu
einer Kompetenzverlagerung und Entlastung innerhalb

der medizinischen Versorgung fuhren. So wirden Ge-
sundheits- und Krankenpflegende mehr Kompetenzen
und Befugnisse erhalten und die Arzte entlasten kénnen.
Gleichzeitig wirden innen Assistenzkréafte zur Seite stehen.
Aber das ist noch ein weiter Weg.

6.WIE BEREITEN SIE DIE AUSZUBILDENDEN AUF
DIE HERAUSFORDERUNGEN IM GESUNDHEITS-
SYSTEM VOR?

Unsere Gesellschaft wird immer alter, Multimorbiditét

und Erkrankungen wie Demenz werden deutlich zuneh-
men. Pflege und Therapie werden komplexer und missen
gleichzeitig effizient und interdisziplinar abgestimmt durch-
gefUhrt werden. Unsere Ausbildung ist daher fachtber-
greifend angelegt. Dank der Vielzahl von Gesundheitsfach-
berufen unter einem Dach sind wir in der Lage, auch
Kompetenzen angrenzender Disziplinen zu vermitteln —
sowohl theoretisch als auch praktisch im Skillcenter.
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Die Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege,
Ergo- und Physiotherapie und Logopéadie lernen bereits
jetzt gemeinsam anhand eines Moduls ,Der alte Mensch®,
Weitere Module zum Thema Demenz und Schlagantfall
werden folgen. Wir vermitteln erkenntnistheoretische
Grundlagen, um die Selbstreflexion im spéteren Berufs-
alltag zu starken, welches Wissen fur den Versorgungs-
prozess bendtigt wird. Derzeit bereiten wir auch ein Modul
zu den Themen Kommunikation und Konfliktibsung vor,
das fur alle Berufsrichtungen gedacht ist; unser Fokus liegt
nach wie vor auf der ,zuhdrenden’, also dem Patienten
zugewandten Medizin.

7. WELCHE ENTWICKLUNGEN STEHEN FUR DIE
AKADEMIE IN DER NACHSTEN ZEIT AN?

Wir werden kunftig auch Hebammen bzw. Entbindungs-
pfleger ausbilden. Zum anderen wollen wir ein Zentrum
fUr medizinische Simulation und Notfallmedizin griinden.
Damit erh&lt die Akademie dann eine vierte Saule neben
Aus-, Weiterbildung und Studium.

8.WO SEHEN SIE DIE AKADEMIE DER
GESUNDHEIT IN 20 JAHREN?

Meine Vision wére: In zwanzig Jahren ist die Akademie
eine der ersten Fachhochschulen in Deutschland fur die
Ausbildung nichtéarztlicher Gesundheitsfachberufe. In die-
sem Zusammenhang werden sich die Kompetenzen der
Berufsgruppen und der Versorgungsprozess verandemn.
Die Akademie wird inre Mitgliedsunternehmen dabei eng
begleiten und beraten. Die Studieninhalte werden stark auf
die Patienten und den Versorgungsprozess fokussiert sein
und insbesondere die Schnittstellen zwischen stationérer,
ambulanter und hauslicher Versorgung beachten. Neben
der Fachhochschule wird es eine Schule geben, die eine
zweijahrige Assistenzausbildung fur Pflege- und therapeu-
tische Berufe anbietet. AuBerdem werden wir pflegende
Angehorige in den Skillcentern weiterbilden, deren Aus-
stattung sich bestens daflr eignet.

Entwicklung der Akademie bis heute, Ausblick




Standorte

STANDORTE DER AKADEMIE DER GESUNDHEIT

Campus Eberswalde

Im Land Brandenburg z&hlt die Akademie der Gesundheit
zu einem der wichtigsten Bildungspartner in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung von Gesundheits- und Sozialberu-
fen. Der Campus, der 2015 neu bezogen wurde, befindet
sich im grinen Herzen von Eberswalde und bietet den
Bildungs- und Weiterbildungsteiinehmenden optimale
Lernbedingungen. Am Standort befinden sich die Schule
fur Gesundheits- und Krankenpflege/-hilfe, die Schule fUr
o Logopédie sowie ein Fort- und Weiterbildungszentrum.

Campus Bad Saarow
Im traditionellen Kurort Bad Saarow hat die Akademie der Gesundheit inren Sitz seit

_:| [: r | ' 20086. Neben der Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege/-hilfe befindet sich hier
. die Schule fur Notfallsanitater/innen mit angeschlossener Fort- und Weiterbildung
,Notfallmedizin® fur &rztliches und nichtarzt-
liches Personal. Die langjéhrige Tradition und
Erfahrung im Bereich Rettungswesen und
Notfallmedizin ist weit Uber die Grenzen Bran-
denburgs bekannt. Der Campus wurde im
Jahr 2016 aufwandig modemisiert und verfugt
Uber hochkomplexe Skillcenter.

i
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Campus Berlin-Buch

Die Akademie der Gesundheit hat ihren Hauptsitz im

Nordosten von Berlin, am Gesundheitsstandort Berlin-Buch.

Dieser ist neben Medizin und Forschung schon lange fur seine

Tradition in der Ausbildung von Gesundheitsfachberufen bekannt.

Heute betreibt die Akademie hier zehn moderne Schulen fur pflegerische, thera-
peutische und medizinisch-technische Berufe. Der Campus bietet eine lebendige
Lernatmosphare in einem besonderen Ambiente mit denkmalgeschutzten Gebauden und
park&hnlichen Anlagen. Das Studienzentrum der Akademie, welches 2010 in Kooperation
mit der Steinbeis Hochschule etabliert wurde, hat hier ebenfalls seinen Sitz.

/
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BILDUNGSVERSTANDNIS

DER AKADEMIE DER GESUNDHEIT

Die Anforderungen an die Gesundheitsfachberufe sind hoch und werden zukUnftig wahrscheinlich weiter steigen.
Daher werden an diese Berufe hohe Erwartungen gerichtet, die neben fachlichen Qualifikationen besondere
Kompetenzen erfordern. Passgenaue Bildungsangebote erweisen sich in diesem Zusammenhang sowohl als
Schllissel fUr den persdnlichen Erfolg, als auch flr ein starkes Gesundheitssystem. In diesem Bereich ist die
Akademie ein wichtiger Impulsgeber und steht aus ihrer Tradition heraus fUr vorausschauende Bildungsangebote.
Um diesen Anspruch einzulbsen, hat die Akademie ein eigenes Profil und Bildungsverstandnis entwickelt, das

durch folgende Merkmale gepragt ist:

Zugewandte Lernatmosphére

Die Akademie der Gesundheit zeichnet sich durch eine
positive und den Bildungsteilnehmenden zugewandte
Lernatmosphére aus. Hochqualifizierte und engagierte
Lehrkréafte, moderne Skillcenter und neue Medien bieten
den Bildungsteilnehmenden beste Voraussetzungen, ihre
beruflichen Kompetenzen zu entwickeln. Mit dem Ansatz,
,Starken zu starken’, ist die Akademie ein Ort, an dem
wichtige Impulse fur das Wachstum der Persénlichkeit
gegeben werden.,

Viele Professionen - ein Patient

Alle Berufsgruppen im Gesundheitssystem haben ein
gemeinsames Ziel — die optimale Patientenversorgung.
Interprofessionale Teamarbeit ist hierbei eine entscheiden-
de Kompetenz, die gelernt sein will. Neben der eigenen
beruflichen Verantwortung spielen die ineinandergreifen-
den Zusté&ndigkeiten der verschiedenen Berufsgruppen

eine wichtige Rolle. Die Akademie genieBt den Vortell, fast
das gesamte Spektrum der Gesundheitsberufe unter
einem Dach auszubilden. Interprofessionelles Lernen ist
ein wesentlicher Bestandteil der beruflichen Bildung an
der Akademie.

Wissen fur die Zukunft

Kern aller Bildungsangebote an der Akademie der
Gesundheit sind die Anforderungen einer komplexen
Arbeitswelt und die beruflichen Herausforderungen der
Zukunft. Zu wissen, was das Gesundheitssystem von
morgen braucht, ist eine der gro3en Leistungen der Aka-
demie, die durch die intensive Zusammenarbeit mit ihren
Mitgliedern und Praxispartnern gelingt. Neben konkreten
Anforderungen aus der Praxis bilden wissenschaftliche
Erkenntnisse, politische Entscheidungen und gesetzliche
Bestimmungen den Rahmen fur die passgenaue Bildung
der Akademie.

Das Bildungsversténdnis der Akademie der Gesundheit

Handlungskompetenzen als didaktisches
Leitziel

Ziel aller Bildungsangebote der Akademie der Gesundheit
ist es, berufliche Handlungskompetenzen zu entwickeln.
Neben dem fachlichen Wissen steht hier vor allem das
praktische Kénnen im Zentrum. Professionalitat zu ent-
wickeln, umfasst aber auch die Fahigkeit zur angemes-
senen Kommunikation und zu ethisch verantwortlichem
Handeln. Die Akademie legt besonderen Wert auf ein
hohes Bewusstsein flr den wirdevollen Umgang mit
Patienten aller Altersstufen. Gesundheit und Krankheit
nicht als Gegensatz, sondern als einander zugehorig zu
verstehen, spielt bei der ganzheitlichen Behandlung von
Patienten eine entscheidende Rolle.

Durchléassigkeit — von der Ausbildung bis zum
Studium in Europa

Das Spektrum der Bildungsangebote an der Akademie
der Gesundheit reicht von qualifizierten Assistenzberu-
fen bis hin zur akademischen Bildung. Ihre innovativen
Bildungsinhalte, die flexiblen Ubergange in hdhere Quali-
fikationsniveaus und die akademische Qualifizierung von
Gesundheitsberufen entsprechen européischen Stan-
dards. Die Akademie hat diese auch in Deutschland eta-
bliert und ermoglicht ihren Bildungsteilnehmenden damit
beste Chancen — europaweit.
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AUS
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Die Vielfalt der Gesundheitsberufe unter einem Dach
Pflege
Therapie
Medizinisch-technische Assistenz
Notfallmedizin

Von Beginn hat die berufliche Ausbildung den gréBten
Stellenwert an der Akademie der Gesundheit. Nahezu
das gesamte Spektrum der Gesundheitsfachberufe
befindet sich heute unter dem Dach der Akademie.
Die Bildungsteilnehmenden lernen nicht nur in ihren
jeweiligen Fachbereichen, sondern méglichst gemein-
sam, um interprofessionelle Kompetenzen zu starken.
Die Vielzahl der Mitgliedsunternehmen und Koopera-
tionspartner leisten dartiber hinaus einen wichtigen
Beitrag fur die Qualitat der beruflichen Ausbildung.

DAS AUSBILDUNGSKONZERPT DER DREI LERNBEREICHE

Eine besondere Art des Lernens zwischen Theorie und Praxis

1. THEORIE

Berufliche Fertigkeiten und Kompetenzen bauen

auf Wissen auf

= In Vorlesungen und fallbasierten Seminaren werden
die fachlichen Grundlagen und Zusammenhange des
jewelligen Berufs vermittelt. Interprofessionelle Veranstal-
tungen erweitern die eigene berufliche Perspektive und
das Verstandnis fur andere Berufsgruppen.

= Selbststandiges und individuelles Lernen wird unter
anderem mit neuen Medien ermdglicht.



2. TRAINING & TRANSFER

Uben und Trainieren im geschiitzten Raum

Im Lermnbereich Training & Transfer sollen die Bildungs-
telnehmenden in einem modglichst authentischen
Rahmen Fahigkeiten und Fertigkeiten trainieren und
festigen. Fehler haben dabei, anders als im realen
Berufsleben, keinerlei gravierende Folgen, sondern eine
wichtige Funktion im Lernprozess. Auch das miteinan-
der und voneinander Lernen spielt in diesem Bereich
eine wichtige Rolle.

um Die Lehrkréfte Ubernehmen in diesem Bereich die Rolle

von Coaches. Die individuellen Vorkenntnisse und
Erfahrungen der Bildungsteilnehmende werden dabei
aktiv integriert und die Inhalte darauf abgestimmt. Der
Lernprozess wird durch intensive Reflexion des Lernfort-
schritts unterstitzt und begleitet.

Das Lemen findet in diesem Bereich mit Hilfe von geziel-
ten Ubungen und komplexen authentischen Problem-
stellungen statt.

Berufliche Ausbildung

3. BERUFLICHE PRAXIS

Lernen unter realen Bedingungen

= Die berufliche Praxis vervollstandigt den Ausbildungs-
prozess mit spezifischen Situationen und Aufgaben.
Dem jeweiligen Ausbildungsstand entsprechend, finden
gezielt Praxisphasen statt, bei denen die Bildungsteil-
nehmenden inre erlernten Kompetenzen erproben,
festigen und weiterentwickeln kdnnen.

= Die Bildungsteiinenmenden werden fachkundig ange-
leitet und begleitet. Dabei arbeitet die Akademie eng mit
den Praxiseinrichtungen zusammen.

= Die gesammelten Erfahrungen und Erlebnisse dienen
im Lernbereich Theorie als Ausgangspunkt fUr den
weiteren Lernprozess und werden angemessen
ausgewertet,
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Berufliche Ausbildung

FACHBEREICH PFLEGE

Gesundheits- und Krankenpflege
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe
Altenpflege

Die Berufsgruppe der Pflege ist die groite Berufsgruppe
im deutschen Gesundheitssystem." Aufgrund des verant-
wortungsvollen Aufgabengebiets bei der Pflege und Be-
treuung von Patienten haben die Pllegeberufe eine zentrale
Bedeutung fur die medizinische Versorgung der Bevolke-
rung. Die Bildungsteiinehmenden werden fUr ihre zukUnf-
tigen Aufgaben kompetenzorientiert und interprofessionell
ausgebildet. Neben der Vermittlung von medizinischem
und pflegerischem Fachwissen werden die Bildungs-
teilnehmenden in den Skillcentern der Akademie auf die
Anforderungen im Versorgungsprozess optimal vorbereitet.
Hierbei spielt vor allem das Patientenwohl und dessen
Sicherheit eine entscheidende Rolle. Die Akademie der
Gesundheit hat im Bereich der Ausbildung von Pllegebe-
rufen eine lange Tradition, die bis 1948 zurlickreicht.

1 Quelle: Wissenschaftsrat 2012: S. 22
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Berufliche Ausbildung

FACHBEREICH THERAPIE

Physiotherapie

Masseur und medizinischer Bademeister
Ergotherapie

Logopéadie

Die Ausbildung der therapeutischen Berufe hat einen
hohen Stellenwert an der Akademie der Gesundheit. Die
verschiedenen Aufgaben und Schwerpunkte der Thera-
pieberufe spiegeln sich sowohl in den unterschiedlichen
Ausbildungsinhalten, als auch in der Ausrichtung der
kompetenzorientierten Ausbildung wieder. Die speziali-
sierten Techniken und Methoden der therapeutischen
Berufe kdnnen in verschiedenen Skillcentern an der
Akademie erprobt und gefestigt werden. Etliche Lehrver-
anstaltungen finden im Freien statt, was zu einer positiven
Lernatmosphére beitrégt. Nicht nur die eigene berufliche
Handlungskompetenz wird in den Mittelpunkt der Ausbil-
dung gestellt. Dank interprofessioneller Module werden
auch die ineinandergreifenden Zustandigkeiten der ande-
ren Berufsgruppen vermittelt. Die Wichtigkeit der interpro-
fessionellen Teamarbeit zwischen den therapeutischen
und pflegenden Ausbildungsberufen wird unter anderem
im Modul Gerontologie herausgestellt und trainiert.
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Berufliche Ausbildung

FACHBEREICH MEDIZINISCH-TECHNISCHE ASSISTENZBERURE

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz
Medizinisch-technische Radiologieassistenz
Medizinisch-technische Assistenz fur Funktionsdiagnostik
Operationstechnische Assistenz

Die medizinisch-technischen Assistenzberufe gehoren zu
den technisch anspruchsvollsten und spezialisiertesten
Berufsgruppen an der Akademie der Gesundheit. Neben
einer fundierten Ausbildung im Bereich der Naturwissen-
schaften und der Medizin werden spezielle und dynami-
sche Wissensinhalte von gualifizierten Lehrkraften und
Experten aus der beruflichen Praxis vermittelt. Die beruf-
lichen Fertigkeiten und Handlungskompetenzen werden in
hochmodernen Skillcentern gelehrt und trainiert, in deren
technische Ausstattung die Akademie der Gesundheit
bestandig investiert.

r
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Berufliche Ausbildung

BEREICH NOTFALLMEDIZIN

Notfallsanitater/in

Die Ausbildung im Rettungswesen gehért seit 2015 zu
den Bildungsangeboten der Akademie der Gesundheit
und kann am Campus Bad Saarow auf eine lange Tra-
dition im Bereich der Notfallmedizin zurtickblicken. Die
anspruchsvollen Aufgaben der Notfallrettung werden in
modernen und authentischen Skillcentern an der Schule
fUr Notfallsanitater/innen trainiert und gefestigt. Neben der
bundesweit bekannten Sanarena, in der verschiedene
Verkehrsunfalle simuliert werden kénnen, findet die Aus-
bildung im Lernbereich Training & Transfer unter anderem
in einer funktionstuchtigen Wohnung und einer nachemp-
fundenen Baustelle statt. Das Trainieren verschiedener
Unfallszenarien bietet die nétige Sicherheit und Routine,
um im Emnstfall das ganze Wissen und Kénnen anzuwen-
den. Eine weitere Besonderheit ist die interprofessionelle
Ausbildung mit der Gesundheits- und Krankenpflege am
Campus Bad Saarow. Hier werden vor allem die gemein-
samen Schnittstellen bei der Ubergabe im Krankenhaus
trainiert. Die Akademie der Gesundheit verflgt hierflr Uber
einen eigenen Schockraum.
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BERURLICHE
~ORT- UND
WEITERBILDUNG

Der Bereich der Fort- und Weiterbildung an der
Akademie zeichnet sich durch individuelle Beratung
und passgenaue Bildungsangebote aus: In die
Bildungsstrategien flieBen sowohl die individuellen
Bedurfnisse der Teilnehmenden als auch die Anfor-
derungen des Gesundheitssystems ein. Von der
individuellen Karriereplanung bis hin zu Personal-
entwicklungskonzepten setzt die Akademie zugleich
auf Spezialisierung und Vielfalt. Dies spiegelt sich im
interprofessionellen Weiterbildungsprogramm der
Akademie wieder, welches durch erfahrene Fach-
dozenten aller Berufsgruppen getragen wird.

Individuelle Beratungs- und Unterstiutzungs-
leistungen

In einem komplexen und dynamisch-innovativen Gesund-
heitssystem ermoglichen passgenaue Weiterbildungs-
angebote sowohl den persdnlichen Erfolg, als auch den
Unternehmenserfolg. Die Akademie setzt hierbei auf den
Dialog mit seinen Kunden, um die richtigen Bildungs-
angebote auszuwahlen und Konzepte zur langfristigen
Fachkréaftesicherung zu erstellen. Die gezielten Weiterbil-
dungs- und Hochschulangebote sind ein Baustein, wie
Unternehmen zukUnftig inren Fachkraftebedart sicher-
stellen kdnnen. Eine weitere Moglichkeit besteht in der
Quialifizierung und Etablierung auslandischer Fachkréfte im
Unternehmen. Die Akademie hat auf der Grundlage inrer
langjahrigen Erfanrungen in diesem Bereich ein deutsch-
landweit einzigartiges und bedarfsgerechtes Bildungs-
konzept fUr die Qualifizierung ausléndischer Fachkréfte
entwickelt.

Interprofessionelle Weiterbildung

Das umfassende Weiterbildungsprogramm der Akademie
tragt dem sektorentibergreifenden und interprofessionellen
Versorgungsprozess Rechnung. Immer dort, wo verschie-
dene Berufsgruppen des Gesundheitssystems zusam-
menkommen und ineinandergreifende Aufgaben haben,
zeigt sich die Bedeutung interprofessioneller Teamarberit.
Die Bildungsangebote der Akademie zeichnen sich neben
inrer fachlichen Spezialisierung durch eben jene interpro-
fessionelle Perspektive aus, die wissenschaftliche Studien
fUr eine patientengerechte Versorgung nahelegen und
Experten langst fordern. Das multiprofessionelle Lehrer-
und Dozententeam der Akademie leistet diese anspruchs-
volle Aufgabe im Bereich der beruflichen Fort- und
Weiterbildung. Die beruflichen Handlungskompetenzen
der Bildungsteilnehmenden werden Uberwiegend in den
modernen Skillcentern der Akademie trainiert und gefes-
tigt. Aber auch mobile Fortbildungen, die direkt in den
Einrichtungen stattfinden, bieten ein weites Spektrum —
von Kin&sthetikangeboten bis hin zu Angeboten im Bereich
der Notfalmedizin.
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QUALIFIZIERUNG AUSLANDISCHER FACHKRAFTE
IN DER GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE

Allein in Berlin und Brandenburg fehlen bis zum Jahr 2030
laut Schatzungen circa 30.000 Fachkréfte in der Gesund-
heits- und Krankenpflege.? Die Qualifizierung ausléandischer
Fachkréfte ist daher ein wichtiges Element, um dem Fach-
kraftemangel in der Gesundheits- und Krankenpflege und
anderen Gesundheitsfachberufen entgegenzuwirken.

Auf der Grundlage der langjahrigen Erfanrungen im Be-
reich der Quialifizierung auslandischer Fachkréfte hat die
Akademie ein umfangreiches Konzept mit verschiedenen
Strategien entwickelt. Diese reichen von Vorbereitungs-
kursen auf die Kenntnisprufung fur Fachkréfte mit Berufs-
erfahrung bis hin zur dreijahrigen Direktausbildung in

Deutschland. Alle Arten der Qualifizierung sind von einem
hohen Verantwortungsgefuhl und Qualitdtsanspruch
gepragt und werden von besonders erfahrenen Lehrkré&f-
ten begleitet. Die Akademie hat in Vietnam und auf den
Philippinen mit dortigen Kooperationspartnern berufsvor-
bereitende Colleges gegriindet, die auf die Sprache und
die Besonderheiten des deutschen Gesundheitssystems
vorbereiten.

2 Quelle: Holst, Welker et al. (2015): Einrichtungsbefragung zur Situation
in ausgewahlten Gesundheitsfachberufen in Berlin-Brandenburg, ZAB

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH

Fort- und Weiterbildung

MEDIZINISCHE SIMULATION UND NOTFALLMEDIZIN

Die Anforderungen an die Berufsgruppen der professionel-

len Notfallmedizin sind extrem hoch. Kompetenzorientierte
Fort- und Weiterbildungen, die neben Fachwissen vor
allem gut trainierte Handlungsroutinen vermitteln, ent-
scheiden im Ernstfall Uber das Patientenwohl. Der Human-
Factor, das Krisenmanagement und die Kommunikation im
Team sind daher integrale Bestandteile des umfassenden
Weiterbildungsprogramms fUr medizinische Simulation und
Notfallmedizin der Akademie der Gesundheit.

In verschiedenen Skillcentern mit authentischer Umge-
bung kénnen Notfallsituationen mit verschiedensten
Patientengruppen dargestellt werden. Dank hochmoder-
nem Equipment und Videotechnik kdnnen die Notfalle
realitatsgetreu simuliert und trainiert werden. Erfahrene
Fachdozenten werten die komplexen Szenarien im An-
schluss in einer gemeinsamen Nachbesprechung aus,
so dass die Teiinenmenden maximal profitieren.
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AKADEMISCHE
AUSBILDUNG

Die Akademie der Gesundheit hat sich bereits im Jahr
2010 der akademischen Ausbildung von Gesundheits-
berufen verschrieben. Gemeinsam mit der Steinbeis
Hochschule etablierte sie am Standort Berlin-Buch
ein Studienzentrum flr ausbildungsintegrierte und
berufsbegleitende Bachelor-Studiengénge. Diese

qualifizieren fir Fach- und Fihrungsaufgaben im
Gesundheitswesen oder beféahigen dazu, die inter-
disziplinare Versorgung von Patienten wissenschaft-
lich fundiert zu planen und durchzufihren.

Weitere Studienangebote sind in der Planung, was die
Bemuhungen der Akademie im Bereich der Akademi-
sierung der Gesundheitsfachberufe verdeutlicht.

Effizient studieren an der Akademie

Auszubildende, die sich flr das Bachelorstudium entscheiden, erlangen nach drei Jahren ihren staatlich anerkannten
Gesundheitsfachberuf und ein Jahr spéter ihren Bachelorgrad. Dabei werden Ausbildungsinhalte als Credit Points
anerkannt, wodurch sich die Studienzeit verkUrzt. Berufsbegleitend dauert das Studium drei Jahre. Es ist sehr flexibel
angelegt, um das Pensum neben Beruf, Ausbildung und Familie absolvieren zu kénnen. Die Bachelor-AbschlUsse sind
staatlich und international anerkannt und erméglichen im Anschluss ein Masterstudium und die Promotion. Ein weiterer
Vortell ist es, dass die Steinbeis Hochschule bundesweit und im Ausland Standorte hat, an denen wahlweise

studiert werden kann.

Der Managementstudiengang

»,Business Administration“ (B.A.)

Wer zukUnftig Management- und Planungsaufgaben in sei-
nem jewelligen Fachbereich Ubernehmen will, bendtigt fun-
diertes betriebswirtschaftliches Wissen. Beratungs- und
FUhrungsqualitaten sind ebenso gefragt wie Kenntnisse in
den Bereichen Marketing, Recht oder Organisationsma-
nagement. Der berufsbegleitende Studiengang Bachelor
of Arts (B.A)) in ,Business Administration” mit dem Schwer-
punkt Gesundheits- und Sozialmanagement qualifiziert die
Studierenden fUr leitende Aufgaben in den unterschied-
lichen Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens.
Fach- und Nachwuchskréfte aus Kliniken, Alten- und
Pflegeheimen oder ambulanten Versorgungseinrichtungen
kédnnen ihre Kompetenz um branchenspezifische betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse erweitern.

Der patientenorientierte Studiengang
»interdisziplindre Gesundheitsversorgung“
(B.Sc)

Multimorbiditat und chronische Erkrankungen der Men-
schen pragen zunehmend die Aufgaben der Pflegenden
und Therapeuten. Um eine gute Versorgungsqualitét

zu gewahrleisten, bedarf es interdisziplinarer Behand-
lungsanséatze und einer effizienten Zusammenarbeit der
Professionen im Versorgungsprozess. Der Bachelor of
Science (B.Sc.) ,Interdisziplinare Gesundheitsversorgung”
qualifiziert daftr, eine solche Versorgung wissenschaftlich
fundiert zu gestalten und interprofessionelle Teams zu
leiten. Das Studium vertieft den Blick auf die angrenzen-
den klientenbezogenen Berufsfelder und Schnittstellen mit
ahnlichen Leistungsbereichen. Es befahigt, neue integrier-
te Versorgungskonzepte zu erarbeiten und umzusetzen.
Die Studierenden lernen, sich aktuelles Fachwissen und
Trends zu erarbeiten und zu nutzen. Zu den Schwerpunk-
ten des Studiums gehodren Altersmedizin und Manage-
mentkompetenzen.
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Projekt-Kompetenz-Studium

Die Bachelor-Studiengange sind als ,Projekt-Kompetenz-
Studium® angelegt und zeichnen sich durch eine enge
Verzahnung von Theorie und Praxis aus. Die Studierenden
bearbeiten wahrend des gesamten Studiums ein eige-
nes, innovatives Praxisprojekt, das an ein Unternehmen
gebunden ist. Der Abschluss des Projekts ist gleichzei-

tig ihre Bachelor Thesis. Ziel dieser Studienform ist es,
das vermittelte Wissen im Projekt anzuwenden. Bei der
wissenschaftlichen und praxisnahen Umsetzung werden
die Studierenden intensiv betreut. Dabei profitieren sie vom
weitverzweigten Netzwerk der Akademie, dem Experten
aller Fachrichtungen angehdren.

Besonderheiten:

1. Kompetenzerwerb und Verkirzung des
Bildungsweges
Das duale Studium verschrankt die berufliche mit der
akademischen Ausbildung. Die Studieninhalte zielen
neben einem theoretischen Wissenszuwachs vor
alem auf eine erweiterte Handlungskompetenz und die
Fahigkeit zur wissenschaftlich fundierten Reflexion der
Praxisbelange. Die Auszubildenden kdnnen nach drei
Jahren ihren staatlich anerkannten Gesundheitsfach-
beruf und ein Jahr spéter ihren Bachelorgrad erlangen.

2. Verzahnung von Theorie und Praxis

Dank des einzigartigen Studienmodells profitieren die
Studierenden von einer hohen Praxisrelevanz der Stu-
dieninhalte und kénnen diese sofort auf ihren berufli-
chen Handlungskontext Ubertragen. Die Projektarbett,
die im Mittelpunkt des Studiums steht, erhoht zusétzlich
den Praxisbezug wahrend des Studiums.

3. Durchlassigkeit und weitere Karrieremoglichkeiten
Das berufsbezogene Bachelorstudium erdfinet eine
Vielzahl weiterer Handlungsoptionen, die von einer wis-
senschaftlichen Karriere bis hin zu Fihrungstétigkeiten
in Einrichtungen und Unternehmen des Gesundheits-
wesens reichen.
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TRADITION UND GESCHICHTE DER
AKADEMIE DER GESUNDHEIT

1945

1968

1992

1993
2002

2003

2004

Grundung der ersten Sauglings- und Kranken-
pflegeschule und einer weiteren Pllegeschule
in Buch

Zusammenlegung der beiden Schulen zu einer
Medizinischen Fachschule fur Kranken- und
Sauglingspflege sowie Krankengymnastik. Zur
Wendezeit hatte die Fachschule ,Dr. Georg
Benjamin® funf Fachbereiche und rund

2.000 Bildungsteilnenmer.

Grlndung der privaten, staatliche anerkannten
,Schule fur Gesundheitsberufe e V." in Form eines
gemeinnUtzigen Vereins

(Fachrichtungen: Krankenpflege / Kinderkran-
kenpflege, Arbeits- und Beschéftigungstherapie,
Masseur, Pflegevorschule)

Etablierung des Bereichs Fort- und Weiterbildung

Ubernahme der Krankenpflegeschule in Ebers-
walde / Umbenennung in ,Bildungszentrum flr
Berufe im Gesundheitswesen Berlin/Brandenburg
eV." / Beginn der Ausbildung ,Operationstech-
nische Assistenz*

Umzug der Akademie der Gesundheit innerhalb

des Klinikcampus in das Haus 206 (nach vollstan-

diger Rekonstruktion des Gebaudes)

Beginn der Ausbildung in der Altenpflege

e —————

2005

2006

2007
2008
2009

2010

2011

2015

2017

Namensénderung in ,Akademie der Gesundheit
Berlin/Brandenburg e V." / Grundstlickserwerb
der Hauser und Flachen der Akademie / Uber-
nahme der der MTA-Schule Lankwitz
(Fachrichtungen Radiologie, Labor und Funktions-
diagnostik) / Mitgliedschaft im Weltverband der
Ergotherapeuten

Ubernahme der Krankenpflegeschule in Bad
Saarow / Zertifizierung der Akademie nach Cert IT

Zertifizierung nach DIN EN ISO
Start der Ausbildung in der Physiotherapie

Einweihung der Skillcenter am Standort
Berlin-Buch

Etablierung des Studienzentrums, gemeinsam mit
der Steinbeis Hochschule Berlin / Start des B.A.
,Business Administration®

Akademie der Gesundheit wird Mitglied im
EU-Expertenteam ,Network of Nursing Educators
and Regulators®

Neugriindung der ,Schule fur Notfallsanitater”

in Bad Saarow / Neugriindung der Schule fur Lo-
gopédie in Eberswalde / Etablierung des Studien-
ganges ,Interdisziplinare Gesundheitsversorgung"

25 jahriges Bestehen der Akademie der
Gesundheit Berlin/Brandenburg eV.
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Campus Berlin-Buch
Schwanebecker Chaussee 4 E-H - 13125 Berlin
Fon: 030-94 03 06 O - Fax: 030-94 03 06 16
berlin@gesundheit-akademie.de

Campus Eberswalde
SchicklerstraBe 20 - 16225 Eberswalde
Fon: 033 34-23 152 - Fax: 033 34-52 66 46
eberswalde@gesundheit-akademie.de

Campus Bad Saarow
Pieskower StraBe 33 - 15526 Bad Saarow
Fon: 03 36 31-43 39 95 - Fax: 03 36 31-64 86 00
badsaarow@gesundheit-akademie.de
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