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Stellenausschreibung

Kinderbetreuer (m/w/d)
far eine Aufnahmeeinrichtung fur Gefllchtete

in Voll- und Teilzeit

Die milaa gGmbH ist eine 100%ige Tochter des Evangelischen Diakonievereins Berlin-
Zehlendorf e. V. und u. a. Kooperationspartnerin der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend
und Familie und anerkannter Trager der Jugendhilfe. Die Leistungen der milaa gGmbH
umfassen derzeit den Betrieb von zwei Kindertagesstatten, die Betreuung und Unterbringung
in ambulanten sowie stationaren Wohnformen nach SGB VIl an verschiedenen Standorten in
Berlin, Angebote im Bereich der Wohnungs- und Obdachlosenhilfe sowie die Betreuung von
Geflichteten in vier Gemeinschaftsunterkiinften. Die milaa gGmbH beschaftigt insgesamt rund
130 Mitarbeiter*innen.

In unserer Aufnahmeeinrichtung Groscurthstraf3e Berlin-Buch suchen wir ab sofort -- befristet
fur die Dauer der Finanzierung der Aufnahmeeinrichtung durch das LAF — mehrere
Kinderbetreuer (m/w/d) in Voll- und Teilzeit.

Qualifikationen
Berufliche Ausbildung als staatlich geprufte/r Erzieher*in und / oder eine vergleichbare
personliche berufliche Qualifikation zur Kinderbetreuung oder eine mindestens
dreijahrige Berufserfahrung im Kinderbetreuungsbereich
Empathischer und vorurteilsfreier Umgang mit den Kindern
Kommunikationsstarke
Berufserfahrung in der Arbeit mit geflichteten Menschen
Fahigkeiten und Kenntnisse im Konfliktmanagement sowie interkulturelle Kompetenz
Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache, erwiinscht sind Kenntnisse einer
zweiten fir die Unterkunft relevanten Fremdsprache (bevorzugt Russisch, Turkisch,
Georgisch, Arabisch)

lhre Aufgaben u.a.
Betreuung der Kinder und Jugendlichen in der Gemeinschaftsunterkunft mit
unterschiedlichsten Hilfebedarfen
Kreative und eigenstdndige Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der
Betreuungszeit mit den Kindern und Jugendlichen (insbesondere in den Schulferien)
Beratung und Unterstutzung der Eltern und Kinder bei Anmeldung zu Kita und Schule
und Kita- und Schulbesuch
Identifizierung und Betreuung von Kindern- und Jugendlichen mit speziellen Schutz-
und Hilfebedurfnissen
Ausarbeitung eines interkulturellen Betreuungskonzeptes
Zusammenarbeit mit Jugend- und Gesundheitsamt
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Wir bieten

Vergutungsregelung angelehnt an den jeweils aktuellen Tarif der Diakonie (AVR
DWBO)

eine umfangreiche Einarbeitung

die Moglichkeit, sich Ihre Arbeitswelt gemeinsam mit einem motivierten Team zu
gestalten und dabei auf die fachliche Anleitung und Erfahrung eines eng vernetzten
Fachbereiches zurtickzugreifen

eine Jahressonderzahlung angelehnt an den Tarif der Diakonie (AVR DWBO)
Kindergeldzuschuss je Kind (AVR DWBO) fur alle kindergeldberechtigten
Mitarbeiter*innen

eine Urlaubsregelung nach dem Tarif der Diakonie (AVR DWBO) mit 30 Tagen
Jahresurlaub

zusatzlich gelten der 24.12. und 31.12. als dienstfreie Tage

Mdoglichkeit der finanziellen Unterstitzung fir ein VBB Firmenticket

Maoglichkeit der finanziellen Unterstitzung einer Mitgliedschaft im Urban Sports Club
betriebliche Altersversorgung nach 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit

ein breites Angebot an arbeitsmedizinischen Leistungen

Krankengeldzuschuss (AVR DWBO)

Maoglichkeit der Entgeltumwandlung

regelmafige Teamsitzungen / Fallbesprechungen und Supervisionen

interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung an:

milaa gGmbH
BoyenstralRe 42
10115 Berlin

bewerbung@milaa-berlin.de



